NR.68/16.01.2024

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,,EUGEN TODORAN” din

TIMISOARA

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante:

Un post de bibliotecar, grad profesional Sll, vechime in specialitate de minimum sase luni,
pe perioada nedeterminata- 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana -Serviciul comunicarea si conservarea colectiilor

Un post ingrijitor, vechime in munca de minimum 6 luni, pe perioada nedeterminata- - 8
ore/zi, 40 ore/saptdmana Serviciul administrative, tehnic si achizitii publice

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs pe postul de bibliotecar Sll, perioada nedeterminata, candidatii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice postului:
o sa fie absolventi cu diploma de studii de specialitate in domeniul biblioteconomic studii
licentd, postuniversitare, masterat, sau cel putin un curs de perfectionare bibliotecar cu
studii superioare cu o vechime in specialitate de minimum 6 luni
e sa cunoasca cel putin o limba strdina de circulatie internationala- scris vorbit- nivel
minim BIl . Candidatul trebuie sa prezinte fie un certificat de competentd lingvistica -
obtinut in cadrul unei institutii universitare , fie diploma de licenta, care sa ateste studiul a
cel putin o limba strdina.
Pentru inscrierea la concurs pe postul de ingrijitor, perioada nedeterminata, candidatii trebuie
sa Indeplineasca urmatoarele conditii specifice postului
e sa fie absolvent de scoala generala, si o vechime in munca de minimum un an.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
o 13 februarie 2024, ora 10:00: proba scrisi/ proba practica
o 19 februarie 2024, ora 10:00 proba interviu
Inscrierea se face la secretariatul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran” din
Timisoara, str. Vasile Parvan, nr.4A., pani la data 05.02.2024 ora 15
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat in data de 06.02.2024.
Afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare de la data sustinerii probei,
sau o zi lucratoare de la data expirarii termenului, in cazul depunerii de contestatii.



Candidatii pot depune contestatii in termen de maxim o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatul la oricare dintre probe, respectiv si a rezultatelor privind selectia de dosare

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs. care cf. art.35,
din HG nr.1336/2022, trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs - furnizat de institutie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestda indeplinirea;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) pentru posturile de bibliotecar SII candidatul trebuie sa prezinte fie un certificat de competenta
lingvistica -obtinut in cadrul unei institutii universitare, fie diploma de licenta, care si ateste studiul a
cel putin o limba straina de circulatie international, nivelul minim Bll

k) Opis documente depuse

I) Dosar plic

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala. https://bcut.ro/anunturi-posturi-scoase-la-concurs/. Relatii suplimentare se pot obtine la
sediul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran” din Timisoara, str. Vasile Parvan, nr.4A,
telefon 0256/494.004.



http://www.ccajt.ro/
http://www.ccajt.ro/
https://bcut.ro/anunturi-posturi-scoase-la-concurs/

Bibliografie proba scrisa

Pentru postul de bibliotecar SIl — perioada nedeterminata — Serviciul comunicarea

si conservarea colectiilor

Propun urmatoarea bibliografie:

1.
2.
3.

Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;
Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 — modificata si actualizata;
Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

Regulamentul de ordine interioara al B.C.U.T.,

Tratat de biblioteconomie, ed. a Il-a, vol. 3, Asociatia Bibliotecarilor din Romania,
Bucuresti, 2022, pp. 430-528.

Tematica de concurs:

Legislatia specifica pentru gestionarea si evidenta colectiilor de biblioteca.
Organizarea si functionarea bibliotecii, conform regulamentelor interne.
Comunicarea colectiilor: principii, norme, modalitati.

Produse si servicii de informare.

Utilizatorii bibliotecii

O O O O O

- INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:
CRITERII INTREBARI
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 Punctaj
maxim
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; 15
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 20
e) abilitati de comunicare 20
f) inifiativa si creativitate. 5
TOTAL PROBA 100




Bibliografie proba interviu

Pentru postul de INGRIJITOR M/GI- post pe perioada nedeterminata — Serviciul
administrative, tehnic si achizitii publioce

1. Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Centrale Universitare “Eugen Todoran”

din Timisoara — Cap. |l. — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in B.C.U.

., Eugen Todoran”’;

2. Regulamentul de organizare §i functionare al Bibliotecii Centrale Universitare “Eugen

Todoran” din Timisoara — Cap. \V. — Structuri functionale;, Cap V. - Patrimoniu

Obligatiile lucratorilor,

4. LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice — Cap. Il - Norme generale de conduita profesionala a

personalului contractual.

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:
CRITERII INTREBARI
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 Punctaj
maxim
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; 10
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 20
e) abilitati de comunicare 20
f) initiativa si creativitate. 10
TOTAL PROBA 100

Proba practica va consta in igienizarea unui grup sanitar.
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