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BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA .EUGEN TODORAN® din
TIMISOARA

organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
vacante:

Un post bibliotecar grad profesional SII, vechime ca bibliotecar de minimum 6 luni, post cu
jumatate de norma, pe perioada nedeterminata-Biroul filiale externe -Biblioteca Facultitii de
Drept

Un post cercetator, grad profesional SIII, perioadd nedeterminata, vechime in cercetare
minimum sase luni

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martic 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

are cetafenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit:

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

® are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

* nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice

postului:

Pentru postul de bibliotecar:

e si fie absolvent cu diploma de studii in domeniul juridic si curs postuniversitar
sau masterat, sau cel putin un curs de perfectionare bibliotecar cu studii superioare,
organizat de ANBPR in domeniul biblioteconomie, cu o vechime ca bibliotecar
de minimum 6 luni.

Pentru postul de cercetator

e Sa fie absolvent al Scolii universitare doctorale in domeniul istorie
e Sa fie absolvent cu diploma de licenta, cu o vechime in cercetare de minimum sase luni.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

I3 JANUARIE 2022, ora 10:00: proba scrisa
18 JANUARIE 2022, ora 09:00 proba interviu



Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 15 zile lucritoare de la
publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzaitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente.

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

¢ copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f. adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Inscrierea se face la compartimentul resurse umane pana la data 07.01.2022. ora 14.
Concursul va consta intr-o proba scrisi si interviu.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiala. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul BIBLIOTECII CENTRALE
UNIVERSITARE ,[EUGEN TODORAN’ din TIMISOARA, str. Vasile Pirvan, nr.4A,
telefon 0256/494.004, 0740277231.

Director general, Compartiment resurse umane
Prof.univ.dr.Vasile Docea Daniela Cretan




BIBLIOGRAFIE-pentru proba scrisa

Cercetiator S III- perioada nedeterminati

. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

Regulamentul de ordine interioara B.C.U.T.;

= 2

Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

Chelcea, Septimiu, Cum sd redactim o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un

articol stiintific in domeniul stiinfelor socioumane, editia a IV-a, Bucuresti, Editura

comunicare.ro, 2007.

Universitatea Bucuresti, 1992

5. Chelcea, Septimiu, Metode si tehnici de cercetare sociologicd, vol. 1, Bucuresti ,

Popper, Karl Raimund, Logica cercetdrii, studiu introd. si note de Mircea Flonta,
traducere de Mircea Flonta, Alexandru Surdu si Erwin Tivig, Bucuresti, Editura

Stiintifica si Enciclopedica, 1981.

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt
urmétoarele:
Criteriu de evaluare pentru interviu conform Hotararii de Punctaj maxim aferent
Guvern nr.286/2011, art.24
a) abilitafi §i cunostinte impuse de functie; 25
b) capacitatea de analizi si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; 20
d) comportamentul in situatiile de criza: 15
e) initiativa si creativitate. 20
TOTAL PROBA 100

Probele de concurs sunt eliminatorii. Punctajul minimum de promovare este de

50 de puncte din 100.

Presedinte comisie,

Dr. Manuela Zanescu




BIBLIOGRAFIE-pentru proba scrisa

Bibliotecar SII -jumiitate de norma - perioada nedeterminata —

Biroul filiale externe

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

2. Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T';

3. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau

institutiilor publice

4. Ordin nr. 4626 din 21 iulie 2005 privind aprobarea Metodologiei de recuperare a
documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si de taxare a serviciilor si a nerespectarii
termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate din bibliotecile cuprinse in refeaua
invatamantului, precum si a Precizarilor privind calculul valoric al acestor documente

5. CIORCAN, Marcel, Relatiile bibliotecii cu publicul. Bucuresti : Centrul de Pregatire si

Formare a Personalului din Institutiile de Cultura, 1997;

6. CIORCAN, Marcel, Organizarea colectiilor de bibliotecd. Cluj-Napoca : Casa Cartii

de Stiinta, 2001. (pag. 7-51);

7. SALUC, Horvath. Introducere in biblioteconomie. Bucuresti: Editura Grafoart, 1996. (pag. 27

—46: 119-135; 145-178; 180-190);

INTERVIU

Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt

urmatoarele:

Criteriu de evaluare pentru interviu conform
Hotararii de Guvern nr.286/2011, art.24

Punctaj maxim aferent

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie; 25
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; 20
d) comportamentul in situatiile de criza; 20
e) initiativa si creativitate. 15
TOTAL PROBA 100

Probele de concurs sunt eliminatorii. Punctajul minimum de promovare este de

50 de puncte din 100.

Presedinte comisi




Biblioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran™ SPRL PR , i ran” |
BL. V. Parvan nr. 4A, aemisrie_ X490 |

300223 Timisoara ,%5 \ \ MQ\Q W

Tel.: 0256/490353

FISA POSTULUI NR.

Denumirea Institutiei Publice: Biblioteca Centrali Universitara
»Eugen Todoran”

Compartimentul: Centrul de cercetare stiintifica

Denumirea Postului:  Cercetitor

Gradul Profesional al Ocupantului: S III

Nivelul Postului: Executie

PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULUI

POSTULUI:

e Cunoagsterea cel putin a unei limbi straine;

e Cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice (informarea si
documentarea in sistemul traditional, digital si accesarea arhivelor);

e Doctorat in Istorie .

Experienta necesara executiirii operatiunilor specifice postului:
minimum 6 luni - 1 an.
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
- de subordonare: director general;
- functionale: cu toate posturile din celelalte compartimente
- colaborare: cu posturi din alte compartimente din institutie

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE
Cercetitorului:

e Participa la activitatea Centrului de cercetare stiintifica din cadrul
bibliotecii;

e Participi la realizarea Planului anual de cercetare impreuna cu membrii
Centrului de cercetare stiintificd,

e Participa la sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte stiintifice
locale nationale si internationale;

e Publica cercetarile efectuate;

DATA

APROBAT
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Manuela Zinesc

e Participi la organizarea si gestionarea, impreund cu colectivul de
bibliotecari care au titlul de doctor, la manifestari stiintifice;

s Realizeaza, impreund cu echipa din cadrul Centrului de cercetare,
proiecte de cercetare (la solicitarea conducerii);

e Participi la organizarea unor evenimente pentru diseminarea rezultatelor
cercetdrilor stiintifice efectuate in cadrul Centrului de cercetare;

e Desfisoari activitati de documentare bibliografica;

o Desfasoara activititi de perfectionare in cadrul colectivului Centrului de
cercetare;

e Seimplicd in activitatea de atragerea de fonduri Centrului de cercetare;

e Participa la organizarea de activititi de management stiintific.

Obligatiile salariatului privind prevenirea si apirarea impotriva
incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostinta, sub orice formé, de catre conducatorul institutiei;

b) sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de cétre
conducatorul BCUT;

¢) la terminarea programului de lucru, sa opreascd aparatele si
echipamentele utilizate;

d) si nu efectueze manevrele nepermise sau modificari neautorizate
ale sistemelor i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e) si comunice conducdtorului locului de muncd, imediat dupa
constatare, orice incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

f) sd coopereze cu salariatii desemnati sau cu cadrul tehnic specializat
in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

g) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

SEMNATURA
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BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA
"EUGEN TODORAN” TIMISOARA

APROBA
DIRECT

B-DUL V. PARVAN NR.4A
300223 Timigoara
Tel. : 0256/490353

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE:

FISA POSTULUI NR.

BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA

COMPARTIMENTUL: Biroul Filiale Externe
Biblioteca de Drept
DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI: Studii superioare SII

NIVELUL POSTULUI: de executie
DESCRIEREA POSTULUI:
1. Pregitirea profesionalid impusi ocupantului postului: Studii superioare

Cunoasterea programului de biblioteca ALEPH (OPAC, Circulafie 5i ltem);
abilitati de operare in Excel, Word; utilizare documente electronice; navigare
Internet; cautare in bazele de date achizitionate de B.C.U.T ;

Cunostinie temeinice de biblioteconomie §i inifierc in domeniile conexe,
pentru a le putea aplica in procesul de gestionare a colectiilor Bibliotecii de
Drept si la indrumarea utilizatorilor;

Studii de specialitate (facultate, colegiu sau curs postuniversitar de
biblioteconomie si stiinta informarii)

2. Experienta necesara executiirii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului : MARE
4. Responsabilitatea implicata pe post: F. MARE

Verifica zilnic pagina de internet a bibliotecii si adresa de e-mail institutionala;
Identifica necesititile de informare ale utilizatorilor Bibliotecii de Drept:
- solicitd cadrelor didactice de la Facultatea de Drept bibliografiile obligatorii
pe discipline de studiu si listele cu lucririle de referinga in domeniu.
Contribuie la dezvoltarea colectiilor bibliotecii prin colectarea propunerilor de
achizitie a publicatiilor necesare utilizatorilor:
analizeaza colectiile bibliotecii filiale si identifica grupurile tematice insuficient
acopetite prin publicatii §i alte resurse informaionale;
colecteaza listele cu titluri propuse pentru achizitie, le pune la dispozitia
cadrelor didactice, studiaza optiunile, sintetizeaza datele i stabileste
prioritatile;
verifici propunerile ficute i semnaleazi daci documentele solicitate exista
deja in colectiile B.C.U.T.;
trimite listele cu propuneri Serviciului completarea gi evidenia colectiilor.

Tine evidenta globali si individuald curentd a publicaiilor din sala:

Data,

Semnatura,

09.Jj. 40

%m \\.w_.nmm pe baza de Proces-verbal de transfer din depozite si din sectorul Periodic

“~documentele recent intrate in fondurile B.C.U.T.;

- inregistreaza in Registrul de subinventar si in RMF-ul de sald materialele preluat
Se ocupa de organizarea, gestionarea i conservarea colectiilor din biblioteca filiald
care 1si desfagoari activitatea:

analizeazi continutul colectiilor, stabileste grupurile tematice $i, in urma unei
consultari prealabile cu geful biroului, elaboreaza schema si criteriile de
organizare a coleciiilor, {indnd cont atat de specificul bibliotecii pe care o
gestioneaza cit si de politica generald a B.C.U.T.;

prelucreazi (coteazi si aplica cu acuratefe etichetele pe cotoarele cértilor,
introduce cota in ITEM) documentele nou intrate, conform normelor
biblioteconomice in vigoare;

identifica, elaboreazi si utilizeazi instrumente de lucru (materiale de referinge,
cataloage, bibliografii etc.) care faciliteaz regasirea informatiei, circulatia
documentelor si accesul utilizatorilor la colectiile bibliotecii;

efectueazi deselectia colectiei bibliotecii si intocmeste liste cu documente uzate
fizic sau moral, propuse pentru casare;

pregiteste trangele pentru legat si copertat i verifica publicatiile sosite de la
legitorie;

transferd fondurile si le reorganizeaza, in caz de necesitate;

participi la inventarierea intregii colectii de publicatii din sald, cind se
organizeazi verificarea generald a integritatii gestiunii pe baza documentelor de
evidenta;

Se ocupa de servirea prompta a cititorilor:

acorda informatii bibliografice simple sau complexe utilizatorilor, in functie de
solicitari;

indruma cititorii la sursele bibliografice existente;

efectueazi imprumutul automatizat

Participd la organizarea expozitiilor:

face selecfia materialelor de specialitate ce urmeazi a fi expuse;
organizeaza periodic expozitii cu publicatiile nou intrate in
biblioteca filiala.

Tine evidenta zilnici, lunard, anuala a activitatii de biblioteca;
-elaboreaza cu precizie statisticile ce reflecta activitatea de biblioteci si le preda in

timp util sefului de birou.
In functie de activitatea curenti din cadrul bibliotecii, indeplineste tempor

orice alte sarcini in legiituri cu activitatea de baza prestati si compatibile cu funct
pregitirea si competentele profesionale

5. Sfera de relatii ( de a intra in relatii, de a raspunde): interne si externe

In Biroul filiale externe bibliotecarul este in relatie directd cu toti utilizatorii
bibliotecii: utilizatori interni (colegii din intreaga bibliotecd) si utilizatori externi (t
cititorii actuali si potentiali, furnizorii i toti colaboratorii institufiei)

Pentru bibliotecarii din acest serviciu este necesard o anumiti conduita:

- sdserveascd prompt utilizatorii

Data, Semnadtura,



- si fie amabili si politicosi

- sdintretind o relatie de dialog deschis si de colaborare cu utilizatorii

- sd aibd o {inutd decenta (fard extravagante si fara stridente)

- este obligat sa respecte in realizarea sarcinilor de serviciu confidentialitatea
datelor cu caracter personal cu care intrd in contact pentru exercitarea functiei
si nu foloseste aceste date , decat in scopul pentru care aceste date au fost
furnizate.

Scopul fiecirui angajat din Biroul filiale externe este satisfacerea

necesitifilor de informare si documentare ale utilizatorilor.

Program de lucru : luni — vineri, 4 ore / zi

6. Obligatiile salariatei privind prevenirea si apararea fmpotriva incendiilor sunt
urmitoarele:

a) sd respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice formi, de catre conducatorul institutiei:

b) sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de citre conducitorul BCLIT;

¢) la terminarea programului de lucru, si opreascd aparatele si echipamentele
utilizate;

d) si nu efectueze manevrele nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor
$i instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

e) si comunice, imediat, dupd constatare, conduciitorului locului de munci orice
incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) sa coopereze cu salariatii desemnati sau cu cadrul tehnic specializat in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apdrare fmpotriva
incendiilor;

g) sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

h) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostin{a referitoare la producerea incendiilor;

i) sd acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricirui alt angajat aflat intr-o
situatie de pericol;

7. Sarcinile si obligatiile salariatei cu privire la securitatea si sinitatea in munci sunt
urmaitoarele :

- si-gi insugeasca si sa respecte normele si instructiunile proprii de securitate si
sanatate in muncd specifice activitatilor desfigurate in BCUT, aprobate de citre conducere;

- s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

- 53 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum sisa
utilizeze corect aceste dispozitive;
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- sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci orice defectiune tehn
sau altd situatie care constituic un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- 54 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie, de al{i angajati si/sau student
practica;

- 54 opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accider
sa informeze de indata conducitorul locului de munca;

- s refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala persoana sa sau a celorlalti participz
la procesul de munci;

- sd solicite echipamentul individual de protectie conducitorului direct al locul
de munci atunci cind le este afectati sdnatatea;

- sé-gi facd controlul medical periodic obligatoriu, indiferent de tipul contract
de munca
( pe perioada determinati sau nedeterminati de munca);

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunz:
scopului pentru care a fost acordat;

- 8d coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domer
securitdtii gi sanatdtii in munci, atita timp cdt este necesar, pentru a da angajator
posibilitatea sa se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzitoare si nu prezi
riscuri pentru securitate $i sanatate la locul siu de munci

- 5 dea relafii in cazul unui eveniment produs in timpul programului de lucru
solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul securitaii $i sanatatii in mun
In realizarea sarcinilor de servici u, md oblig sa respect :

a) toate prevederile Regulamentului de organizare si
Junctionare a B.C.U.T, ale Regulamentului intern,
precum si celelalte acte normative privind bibliotecile i
legislatia muncii,

b) toate sarcinile previzute in prezenta fisi a postului

€) cu strictete programul zilnic de lucru

Intocmit,

Sef mm:oc Filiale externe,
CULA Cristina Iris
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