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BIBLIOTECA CENTRALA UNIVERSITARA ,.[EUGEN TODORAN” din
TIMISOARA
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmditoarelor functii contractuale vacante:
Un post Sef birou, post cu norma intreaga, pe perioada nedeterminatd, o vechime in
domeniul managerial de minimum sase luni si in domeniul biblioteconomic minimum sapte
ani- Biroul completarea colectiilor
Un post cercetator, grad profesional SIII, perioada nedeterminats, jumatate de norma
vechime in cercetare minimum sase luni-Centrul de cercetare stiintifica

Doud posturi de bibliotecar, grad profesional SIA, vechime in specialitate de minimum
6 ani si sase luni, posturi cu jumitate de normd, pe perioadd determinati- -Serviciul
comunicarea si conservarea colectiilor

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e nua fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Pentru inscrierea la concurs pentru postul de cercetiitor SIII, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii specifice postului:

o Si fie absolvent al Scolii universitare doctorale in domeniul istorie
» Sa fie absolvent cu diploma de licenta, cu o vechime in cercetare de minimum sase luni.
Pentru inscrierea la concurs pentru posturile de bibliotecar SIA, jumitate de normi, perioada
determinate, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii specifice postului:
e si fie absolventi cu diplomd de studii de specialitate in domeniul
biblioteconomic (studii licentd, postuniversitare, masterat, sau cel putin un curs
de perfectionare bibliotecar cu studii superioare, organizat de ANBPR ), cu o
vechime in specialitate de minimum 6 ani si 6 luni
e sd cunoascd cel putin o limba strdind de circulatie internationala scris vorbit-
nivel minim BII
Pentru inscrierea la concurs pentru postul de sef birou, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii specifice postului:

e si fie absolvent cu diploma de studii de specialitate in domeniul biblioteconomic
(studii licentd, postuniversitare, masterat, sau cel putin un curs de perfectionare
bibliotecar cu studii superioare, organizat de ANBPR ), cu o vechime in specialitate
de minimum 8 ani

e vechime in managementul de biblioteca de minimum 6 luni

e sd cunoascd cel putin o limba strdinad de circulatie internationala

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
« 27 IUNIE 2022, ora 10:00: proba scrisa
o 30 IUNIE 2022, ora 09:00 proba interviu



Dosarele de inscriere se depun la sediul. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente.

a. cererea de inscriere la concurs adresata directorului general al institutiei;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c. copie dupd certificatul de casatorie al candidatului, certificatele de
nastere ale copiilor, daca este cazul,

d. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
g. adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate;

h. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Inscrierea se face la secretariat, pand la data 15.06.2022 ora 15, pentru posturile, cu
jumatate de norma, de bibliotecar SIA si pina la data de 17.06.2022, ora 15 pentru posturile de
sef birou si cercetator SIII.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesiand
pagina oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul BIBLIOTECII CENTRALE
UNIVERSITARE ,,EUGEN TODORAN’ din TIMISOARA, str. Vasile Parvan, nr.4A,
telefon 0256/494.004.
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BIBLIOGRAFIE-pentru proba scrisa-
SEF BIROU COMPLETAREA COLECTIILOR

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;
Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

Regulamentul de ordine interioara B.C.U.T.;
Sheldon, Brook, Cadre de conducere in biblioteci, Bucuresti, ABBPR, 1996.:

Sl

Enache, lonel. Managementul bibliotecilor, Bucuresti, Editura Universitatii
Bucuresti, 2012.:

6. Mandeal. Rodica, Regasirea informatiei specializate: concepte si practici, Brasov,
Editura Universitatii din Bucuresti, 2002, pp.52-66.;

7. Saluc, Horvath, Introducere in biblioteconomie, Bucuresti,, Editura Grafoart,
1996. (pag. 180 — 190):

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:
Criteriu de evaluare pentru interviu conform Hotararii de | Punctaj maxim aferent
Guvern nr.286/2011, art.24
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul 15
acestora;
b) exercitarea controlului decizional; 15
¢) capacitatea manageriala. 15
d) abilitati si cunostinte impuse de functie: 15
e) capacitatea de analiza si sinteza; 10
f) motivatia candidatului; 10
g) comportamentul in situatiile de criza; 10
h) initiativa si creativitate. 10
TOTAL PROBA 100

Probele de concurs sunt eliminatorii. Punctajul minimum de promovare este de

70 de puncte din 100.

Presedinte comisie.
__ Presec



BIBLIOGRAFIE-pentru proba scrisa

2 POSTURI %2 NORMA Bibliotecar SIA - perioada determinata —
Serviciul comunicarea si conservarea colectiilor

1. Carta _Universitdtii__de Vest din Timisoara. HS 23 din 15.12.2016.

https://www.uvt.ro/files/793fcca9d8a27848cfad8d5546180ac70bac04d9/:

Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata i actualizata:

Legea educatiei nationale. Titlul 111, Invatamantul superior;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 — modificata si actualizata:

Organigrama __de __invdtdmdnt _si  cercetare. H. S. 7 din 14.04.2016.

https://www.uvt.ro/files/a3c4151c9164165834c88729d07046530766310/;

Regulamentul de ordine interioard al B.C.U.T.;

. Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

8. CIORCAN, Marcel, Organizarea colectiilor de biblioteca. Cluj-Napoca: Casa Cartii
de Stiinta, 2001. (pag. 13-58);

9. IANUS Mariana, ALEXANDRESCU Anca, Biblioteca, de la traditie la modernitate.
lagi: Astel Design, 1999. (pag. 37-49);

10. SALUC, Horvath. Introducere in biblioteconomie. Bucuresti: Editura Grafoart, 1996.
(pag. 145 —178; 180 — 190);

11. TIRZIMAN, Elena, Procesele de biblioteca. Bucuresti: Editura Universitatii Bucuresti,
2000. (pag. 75-87).

P TS

Sl

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt
urmatoarele:

Criteriu de evaluare pentru interviu conform Punctaj maxim aferent
Hotararii de Guvern nr.286/2011, art.24

a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 25

b) capacitatea de analiza si sinteza; 20

¢) motivatia candidatului; 20

d) comportamentul in situatiile de criza; 15

e) initiativa si creativitate. 20

TOTAL PROBA 100

Probele de concurs sunt eliminatorii. Punctajul minimum de promovare este de

50 de puncte din 100.

Presedinte comisie, [/



BIBLIOGRAFIE-pentru proba serisa
Cercetitor S I1I- jumatate de norma, perioada nedeterminata
1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

Regulamentul de ordine interioard B.C.U.T.;

nl - A

Emanuel Socaciu, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Toni Gibea. Valentin

Muresan, Mihaela Constantinescu, Eticd §i integritate academica, Ed. Universitatii

din Bucuresti, 2018, ISBN 978-606-16-1021-1

5. David Karlins, Doug Sahlin, Building Websites All-in-One For Dummies. 3rd
Edition, 978-1118270035

6. WordPress Expert Tips, https://wordpress.com/go

7. WordPress Courses, https://wordpress.com/courses/

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt
urmatoarele:
Criteriu de evaluare pentru interviu conform Hotarérii de Punctaj maxim aferent
Guvern nr.286/2011, art.24
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie; 20
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; 20
d) comportamentul in situatiile de criza; 15
e) inifiativa si creativitate. 25
TOTAL PROBA 100

Probele de concurs sunt eliminatorii. Punctajul minimum de promovare este de

50 de puncte din 100.

Presedinte comisie,
.-—_'_—-—'_
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e  Participa la funizarea de servicii on-line:
- Scaneazi documentele cerute ca bibliografie.
- Editeazi obiectele digitale.
- Transfera obiectele digitale finite in Aleph.
- Genereaz listele pentru scanat sau rezerviri.
- Extrage listele pentru scanat sau rezerviri.
- Trimite pe e-mail sau pe alte canale de comunicare articolele scanate din seriale, cerute ca bibliografie.
. Participa activ la diferite campanii sau acfiuni profesionale organizate in cadrul sectorului Comunicarea §i
conservarea colectiilor si implicit in BCUT.
e Verifica, completeazi §i corecteazd greselile din diferitele documente de gestiune sau evidenta preluate de la
alti colegi.
e Faciliteazi accesul utilizatorilor la documentele din Depozitul legal, urmarind gestionarea documentelor
transferate pe perioadd determinati la sala de lectura.
Participa la seminarii, simpozioane, conferinte §i expozitii pe teme de profil.
Poate clabora, sustine sau publica lucréri stiintifice de profil biblioteconomic.
?_cn__wnmﬁ alti colegi din Serviciul CCC, atunci cind este necesar.
Colecteazd documentele rezervate din sector i le transporti la ghiseul RP.
Deserveste cirtile din depozitele centrale A I — III.
Catalogheaza in format scurt cértile din DL sau depozitul central A IL.
Transcrie in format electronic listele de eviden{a manuscrisa sau dactilografiati a documentelor.
Verifica, corecteaza sau introduce preful de inventar in registrul de subinventar.
Participa in comisii de angajare la bibliotecari M, SII, SI.
Participa in comisii de avansare pe post la bibliotecari M, SII, SI.
Ajuti in formarea profesionala colegii de pe treptele profesionale inferioare sau cu vechimea mai mica.
Elaboreazi bibliografii la cerere de nivel licenta.
Participa la elaborarea de proceduri sau alte documente interne.
Coordoneaza echipe de lucru formate din bibliotecari M, SII, SI.
Coordoneaza activititile privind claborarea de statistici
in functie de activitatea curentd din cadrul bibliotecii va indeplini temporar orice alte sarcini in legiturs cu
activitatea de bazi prestatd §i compatibile cu functia, pregitirea si competentele profesionale.

e & & & & & & & & & & 8 6 0 00

Obligafiile salariatului privind prevenirea si apiirarea impotriva incendiilor:

a) sé respecte regulile $i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{4, sub orice forma, de
citre conducitorul institutiei;

b) sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de cétre conducitorul BCUT;

c) la terminarea programului de lucru, s opreasca aparatele si echipamentele utilizate;

d) sa nu efectueze manevrele nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de apirare
impotriva incendiilor;

€) si comunice conducdtorului locului de muncd, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizat la sistemele si instalaiile de aparare impotriva incendiilor;

f) sa coopereze cu salarialii desemnafi sau cu cadrul tehnic specializat in domeniul aparirii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

h) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint referitoare la producerea
incendiilor;

1) si acorde ajutor, atét ct cste ragional posibil, oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol.

intocmit: sef serviciu istoric dr. MOCHNACS THOMAS REMUS
Data: 1€.05.2022 Semnatura:

Sarcinile si obligatiile salariatului cu privire la securitatea si sinitatea in munci:

a) sa-gi insugeasca §i si respecte normele i instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice
activitatilor desfagurate in BCUT, aprobate de citre conducere;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substangele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munc# orice defectiune tehnica sau alti situatic carc
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali.

e) s aduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de al{i angajati si/sau studenii in practici;

f) s& opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de indata
conducitorul locului de munci;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesional persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munci;

h) s solicite echipamentul individual de protectie conducitorului direct al locului de munci atunci cind le este
afectatd sinatatea,

i) si-gi fac controlul medical periodic obligatoriu, indiferent de tipul contractului de munci (pe perioada
determinati sau nedeterminati de munci);

J) s utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

k) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajaii cu atribuii specifice in domeniul securitatii §i sanata(ii in
munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ci toate conditiile de munca
sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul siu de munci;

1) s dea relafii in cazul unui eveniment produs in timpul programului de lucru, la solicitarea organelor de
control §i de cercetare in domeniul securitétii $i sanditagii in munca.

Pentru bibliotecarii din acest serviciu este necesarii o anumiti conduiti:

a)  siserveasci prompt utilizatorii;

b)  sa fie amabili si politicogi;

c) sdintretind o relatie de dialog deschis si de colaborare cu cititorii;
d) siaibi o {inutd decenti.

Scopul fieciirui angajat din Serviciul Comunicarea §i conservarea colectiilor este satisfacerea
necesititilor de informare si documentare ale utilizatorilor.

in realizarea sarcinilor de serviciu, mi oblig si respect:

a)  confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intru in contact pentru exercitarea functiei si si nu
folosesc aceste date , decat in scopul pentru care aceste date mi-au fost furnizate;

b) toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare a B.C.U.T., ale Regulamentului intern,
precum si celelalte acte normative privind bibliotecile si legislatia muncii;

¢) Legea bibliotecilor nr. 334 / 31.05.2002 (modif);

d) toate sarcinile previzute in prezenta fisd a postului;

e)  cu strictete programul zilnic de lucru;

f)  normele generale de protectia muncii;

g) normele P.S.I specifice institutiilor de invatamant i de tip bibliotecar;

h)  secretul legat de parola personala de utilizare ALEPH.

Semndtura:
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