Bibliografie pentru ocuparea postului Bibliotecar SII—Biroul informatica si
echipamente electrice

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 —modificata si actualizata;
Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.,

Regulamentul de ordine interioara B.C.U.T.;
Tanenbaum, Andrew, Retele de calculatoare, Bucuresti, Editura Biblos, 2004.

(UL SN VS I S}

Constantinescu, Elena, /nternetul de la aparitie si pand in prezent. Bucuresti., 2014,
Tematica de concurs:

e Legislatia specifica pentru biblioteconomie.
e Tehnici de lucru privind retelele de calculatoare - cunostinte de nivel avansat.
Probe de concurs:
1. Interviu — proba eliminatorie
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt

urmatoarele:
CRITERII INTREBARI Punctaj
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 B B maxim
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20

' b) capacitatea de analiza si sinteza; ' . 20

" ¢) motivatia candidatului; ' . l?
d) comportamentul in situatiile de criza; 120
e) abilitdti de comunicare 20
f) initiativa si creativitate. |5 ‘

| i |

TOTAL PROBA 100

2. Proba scrisa — bibliografia mentionata- test grila

Sef birou informatica si echipamente electrice



Bibliografie

pentru ocuparea postului administrator financiar MI Biroul contabilitate-
financiar
1. Legea 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale.

2. Legea 138/2013 - Legea pentruj modificarea si completarea Legii 16/ 1996.

3. LEGEA 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea

in legdtura cu gestionarea bunurilor;

4. LEGEA nr.70 din 2 aprilie 2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind
operatiunile de incasari si plati in numerar si pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor

moderne de plata

5. .LEGEA Nr. 82 din 24 decembrie 1991 -Legea contabilitaii actualizata.

Tematica de concurs:

e Legislatia specifica pentru arhivare documente, gestiune si casierie.

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim afergm acestora sunt urmatoarele:
CRITERII ' Punctaj maxim aferent
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 25 o
| b) capacitatea de analiza si sinteza; 23 -
¢) motivatia candidatului; 20 7
| d) comportamentul in situatiile de criza; 15
| e) abilitati de comunicare 10
f) initiativa si creativitate. E
TOTAL PROBA 100 ’

Presedinte comisie,



Bibliografie proba scrisa

Pentru posturile de bibliotecar SIA — posturi pe perioada nedeterminatd —
Serviciul comunicarea si conservarea colectiilor

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran”
Timisoara;

2. Regulamentul de Ordine Interioara al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran™
Timisoara;

3. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, reactualizata;

4. Legea gestiunii nr. 22/1969, reactualizata;

5. Tratat de biblioteconomie, ed. a 11-a, vol. IV, Asociatia Bibliotecarilor din Romania, Bucuresti.

2022, pp.45-63; pp.279-435.

Tematica de concurs:
- legislatie de biblioteca
- reguli interne de organizare si functionare
- informarea si documentarea in format electronic
- noi concepte in biblioteconomie (biblioteca digitala/digitizare)

- INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:

CRITERII INTREBARI |
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 Punctaj

maxim |
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
b) capacitatea de analiza si sintezd; 20
¢) motivatia candidatului; 1 s
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 20
e) abilitati de comunicare | 20
f) initiativa si creativitate. E
TOTAL PROBA _ [100

Sef serviciu,
Dr. Mochnacs Thomas Remus



Bibliografie proba scrisa

Pentru postul de bibliotecar SII — post pe perioada nedeterminata —Biroul
completarea colectiilor

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

2. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 — modificata si actualizata:

3. Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T.;

4. Regulamentul de ordine interioara al B.C.U.T.;

5. Legeanr. 111 din 21 noiembrie 1995 republicata in 7 noiembrie 2007 privind Depozitul

Legal de documente.
6. Tratat de biblioteconomie, ed. a lI-a, vol. 2, Asociatia Bibliotecarilor din Romania,
Bucuresti, 2022, p. 199-251

Tematica de concurs:
o Legislatia specifica pentru gestionarea si evidenta colectiilor de biblioteca.
e Legislatia specifica privind Depozitul Legal de documente.
e Evidenta publicatiilor, gestionarea si organizarea colectiilor.
e Legislatia privitoare la securitatea si sanatatea in munca

INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:
CRITERII INTREBARI
H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 Punctaj
maxim
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
¢) motivatia candidatului; | 15 7
d) comportamentul in situatiile de criza; | 20 B
e) abilitati de comunicare 20
f) initiativa si creativitate. ‘ 5
TOTAL PROBA R

Sef birou,
Dr.Luca Daniel



Bibliografie proba scrisa

Pentru postul de bibliotecar. SII — post pe perioada nedeterminati —BIROUL
RELATII CU PUBLICUL SI PROMOVARE

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

2. Regulamentul de organizare si functionare B.C.U.T

3. Regulamentul de ordine interioara B.C.U.T

4. Saluc, Horvath. Introducere in biblioteconomie. Bucuresti: Editura Grafoart, 1996.
(pag. 180 —190);

Modulul de Circulatie din softul de biblioteca ALEPH.

6. POPA, Silvia, Comunicarea si biblioteca, Brasov, 2002, pp.55-145.

(9]

Tematica de concurs:

a. Legislatia specifica pentru gestionarea si evidenta colectiilor de biblioteca.
b. Drepturi si obligatii ale utilizatorilor si ale bibliotecarilor.
c. Gestionarea relatiei cu utilizatorii bibliotecii universitare.
d. Crearea bazei de date a utilizatorilor.
e. Servicii oferite utilizatorilor bibliotecii universitare.
INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarele:
- CRITERII INTREBARI E i
i H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 | Punctaj
‘l - maxim
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
| | PR
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
3Rc) motivatia candidatului; - *15 B
d) comportamentul in situatiile de criza; 20
e) abilitati de comunicare 20 J
f) initiativa si creativitate. 5 1
|
TOTAL PROBA 100

Director general adjunct,

Dr. Manuela Zanescu



Bibliografie proba scrisa

Pentru un post cu norma intreaga si un post cu jumitate de norma de bibliotecar
SII-BIROUL RELATII CU PUBLICUL SI PROMOVARE-cu atributii de secretariat

1. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002 — modificata si actualizata;

2. Regulamentul de organizare §i functionare al B.C.U.T’;

3. CIORCAN, Marcel, Relatiile bibliotecii cu publicul. Bucuresti: Centrul de
Pregatire si Formare a Personalului din Institutiile de Cultura, 1997:

4. Vargolici, Niculina, Corespondenta si secretariat : suport de curs pentru
invatamantul la distanga, Bucuresti, Pro Universitaria, 2011, pp. 55-93: pp.123-
217,

Tematica de concurs:

a) Misiunea si scopul bibliotecii universitare

b) Servicii de biblioteca oferite utilizatorilor

c) Legislatia de biblioteca pentru privind stabilirea de tarife pentru serviciile oferite
d) Notiuni de comunicare si de secretariat.

Criteriile de evaluare pentru interviu si punctajul maxim aferent acestora sunt urmatoarelc:

' CRITERII INTREBARI
' H.G nr.1336/2022 art.41, al.2 Punctaj |
| maxim |
' a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20

b) capacitatea de analiza si sinteza; 20

¢) motivatia candidatului; 15

d) comportamentul in situatiile de criza; 20
¢) abilitati de comunicare 20
' f) initiativa si creativitate. | 5
"TOTAL PROBA | 10

!

Director general adjunct,

Dr. Manuela Zanescu



